
RETROSPECTIVA
FETESSESC 2022

PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM
movimento sindical conquista a aprovação do Piso, mas continua na 

luta pela aprovação de formas de custeio 

No dia 4 de maio de 2022, o 
Piso Salarial da Enfermagem foi 
aprovado na Câmara dos Depu-
tados. Esta foi uma vitória do 
movimento sindical e dos traba-
lhadores da saúde que não fugi-
ram à luta, protestaram nas ruas 
de Brasília, realizaram reuniões 
nos gabinetes dos deputados e 
fizeram manifestações em suas 
cidades para garantir a aprova-
ção do Piso Nacional Salarial da 
Enfermagem. 

Em março de 2022, as mobiliza-
ções foram intensificadas em 
Brasília. No dia 8 de março, a 

Enfermagem brasileira realizou o Dia 
Nacional de Luta para a aprovação do 
PL 2564/20, que institui o piso sala-
rial da categoria. A Fetessesc esteve 
presente nesta mobilização em Bra-
sília, e também visitaram gabinetes 
de deputados para entregar um ofício 
defendendo a urgência na votação do 
PL 2564/20. 
Em abril, a FETESSESC, assim como 
as demais entidades sindicais e movi-

mentos da enfermagem, foi vitoriosa 
ao conquistar a aprovação da tramita-
ção da urgência na tramitação do PL 
2564/20. Dessa forma, a data da vota-
ção do PL 2564 foi marcada para o dia 
4 de maio, data em que o piso foi final-
mente aprovado. A luta não parou por 
aí. As entidades representativas dos 
trabalhadores precisaram sair às ruas e 
pressionar o governo a sancionar a lei. 
Somente em 5 de agosto a lei foi san-
cionada e publicada em diário oficial. 
A vitória foi merecida e recebida com 
muito entusiasmo. Entretanto, em se-
tembro, o ministro do Supremo Tri-
bunal Federal, Luís Roberto Barroso, 
desconsiderou a luta de décadas da 
categoria e com uma liminar suspen-
deu  temporariamente a implemen-
tação do Piso. Mais um vez os tra-
balhadores da saúde foram às ruas, 
agora contra a medida de Barroso, e 
para pedir pela aprovação de medidas 
garantidoras de financiamento. De se-
tembro até o momento, o movimento 
sindical está engajado em conquistar a 
aprovação, no Congresso Nacional, de 
projetos que garantam fontes de cus-
teio para o Piso Salarial, como os PL 
1272/22 e PL 1378/22, que tratam da 
desoneração da folha de pagamento 
para a saúde e a Proposta de Emenda 
à Constituição – PEC 27/22, que des-
tina recursos permanentes para o pa-
gamento do piso salarial da categoria.  
O Piso Nacional Salarial aprovado é de 
R$ 4.750,00 para enfermeiros, e a pro-
porcionalidade de 70% para técnicos 
(R$ 3.325,00) e 50% para auxiliares e 
parteiras (R$ 2.375,00). 
Trabalhadores, a luta pela implemen-
tação do Piso da Enfermagem conti-
nuará em 2023! Mobilize seu local de 
trabalho, participe das atividades do 
seu sindicato. Esta é uma luta de todos 
nós. 

Jornal da Federação dos traba-
lhadores em estabelecimentos 
de serviços de saúde do estado 
de  Santa Catarina - 
FETESSESC
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PISO ESTADUAL  SALARIAL

Em janeiro, a FETESSESC participou 
da negociação do Piso Salarial Esta-
dual de 2022. Ocorreram duas rodadas 
de negociação entre representantes das 
entidades dos trabalhadores e empre-
gadores catarinenses. Em 12 de janeiro 
o acordo das 4 faixas do Piso Salarial 
Estadual foi definido. O reajuste teve 
uma média de aumento de 10,5% por 
faixa. Os trabalhadores da saúde que 
estão na 4ª faixa salarial, tiveram um 
piso de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos 
e vinte e um reais) aprovado.

SEMANA  DA ENFERMAGEM

No dia 20 de maio a FETESSESC rea-
lizou um Seminário online dos Traba-
lhadores da Saúde. Dirigentes sindicais 
de diferentes regiões do estado assis-
tiram palestras do evento. O evento 
contou com palestras do presidente da 
CNTS, Valdirlei Castagna, do diretor 
da FETESSESC e advogado previden-
ciarista e trabalhista Carlos Borges 
e do Dr. Volnei Rosalen. O evento fez 
parte da programação da Semana da 
Enfermagem. 

LANÇAMENTO  DE LIVRO

A FETESSESC participou do lança-
mento do livro “Piso Salarial de Santa 
Catarina: uma luta para não esquecer”. 
No dia 13 de julho, o DIEESE lançou o 
livro que relata a história dos 15 anos 
da luta pela implantação dos pisos es-
taduais no Estado. O lançamento do 
livro foi um momento de encontrar o 
movimento sindical catarinense, pro-
tagonista da luta pelo Piso. A FETES-
SESC e os sindicatos filiados fazem 
parte dessa história de lutas. 3º SEMINÁRIO DOS   

TRABALHADORES  DA SAÚDE

A FETESSESC realizou em setembro 
o 3º Seminário dos Trabalhadores da 
Saúde com o tema “Como será o ama-
nhã que queremos?” O evento ocorreu 
de forma online e contou com a pre-
sença de dirigentes sindicais de algu-
mas regiões do estado catarinense. O 
Seminário contou com três palestras 
que abordaram os históricos e estra-
tégias para lutas políticas e jurídicas 
no meio sindical em defesa dos direi-
tos dos trabalhadores da saúde. O Piso 
Salarial da Enfermagem também foi 
pautado no Seminário. O presidente da 
CNTS, Valdirlei Castanha, reafirmou a 
importância da categoria e movimento 
sindical continuarem em luta perma-
nente pela implementação do Piso.

FÓRUM  DOS 
TRABALHADORES

Os dirigentes sindicais que compõem 
o Fórum dos trabalhadores e traba-
lhadoras da Saúde de Santa Catarina 
estiveram reunidos em Florianópolis, 
em setembro para debater e construir 
ações de luta para promover a valori-
zação do trabalhador da saúde.

CONSELHO FISCAL
Durante todo o ano de 2022 o Conse-
lho fiscal da FETESSESC  se reuniu 
na sede da Federação para fiscalizar as 
movimentações financeiras da entida-
de sindical.

REPRESENTAÇÃO NACIONAL
A FETESSESC garantiu a representa-
ção nacional dos trabalhadores da saú-
de de Santa Catarina ao participar das 
diversas plenárias realizadas pela Con-
federação Nacional dos Trabalhadores 
da Saúde. 

FETESSESC NO DIEESE
A FETESSESC compõem a diretoria 
do Departamento Intersindical de Es-
tatística e Estudos Socioeconômicos 
(DIEESE). No ano de 2022, a Federação 
participou das ações, eventos e reu-
niões do DIEESE que é um importante 
instrumento de luta dos trabalhadores 
da saúde.  A diretora da FETESSESC 
Tatiane de Castro é também diretora 
do DIEESE.
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FESTIVAL  DO TRABALHADOR

A FETESSESC esteve presente no Fes-
tival do Trabalhador e da Trabalhadora 
em Tubarão, em abril, junto ao Sindi-
cato da Saúde de Tubarão. O evento 
contou com a presença da diretora da 
Federação Tatiane de Castro, e da pre-
sidente do Sindicato de Tubarão e tam-
bém diretora da FETESSESC, Denise 
Matos de Freitas. 

CONFIRA A MOBILIZAÇÃO 
PELA IMPLEMENTAÇÃO 
DO PISO NACIONAL EM 

TODO O ESTADO:

CELEBRAÇÃO  EM ITAJAÍ 
O SindSaúde de Itajaí e região celebrou 
os 40 anos de lutas junto aos trabalha-
dores em uma confraternização em ju-
nho. A FETESSESC esteve no evento e 
presenteou o Sindicato com uma placa 
de homenagem as quatro décadas de 
dedicação do SindSaúde de Itajaí e Re-
gião a defesa dos trabalhadores.

AÇÕES  DOS SINDICATOS PARCEIROS DA FETESSESC

FESTA JULINA  DO SITESSCH 

Em julho o SITESSCH realizou a sua 
XXVII Festa Julina. A festa contou com 
cerca de 800 trabalhadores sindica-
lizados e seus familiares. O sindicato 
pode realizar a confraternização graças 
a conscientização crescente da catego-
ria da importância da manutenção do 
trabalho sindical.  A presidente da Fe-
tessesc, Maria Salete Cross esteve pre-
sente na festa julina.

ASSEMBLEIA  EM CAÇADOR 
A FETESSESC esteve em Caçador para 
auxiliar o Sindicato de Caçador e Re-
gião a realizar sua Assembleia com as 
trabalhadoras das instituições de saúde 
da região que compõem a base da enti-
dade sindical. Em abril o Sindicato con-
quistou reposição salarial de 11,73%.

SINDICATO DE CONCÓRDIA  
REALIZA MOBILIZAÇÃO 

Os trabalhadores da base do Sin-
dicato de Concórdia estiveram nas 
ruas em setembro para garantir a 
implementação do Piso Nacional 
da Enfermagem. 

SINDICATO DE BLUMENAU  
GARANTE REAJUSTE

Em novembro, o Sindicato de Blume-
nau conquistou uma vitória histórica 
junto aos trabalhadores do HEMOSC. 
Após muitas negociações, o Sindicato 
garantiu um reajuste salarial total de 
11,92% para a categoria.
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PALAVRA DA DIRETORIA

Vivenciamos um 2022 de muitos 
desafios para os trabalhadores 
da saúde e para as entidades 

sindicais que representam esta catego-
ria tão essencial para a sociedade. Após 
dois anos de pandemia de Coronaví-
rus, pudemos perceber os efeitos da 
Covid-19 na vida daqueles que dedi-
cam suas vidas a cuidar da população. 
Perdemos muitos colegas de trabalho, 
muitos ainda sofrem com as sequelas 
e todos que atuaram neste momento 
crítico foram impactados psicologica-
mente pela pandemia. 
Neste ano nos reerguemos deste la-
mentável cenário, tomando todos as 
precauções, ocupamos as ruas para 
cobrar uma remuneração salarial mais 
digna. E como os trabalhadores da saú-
de não fogem à luta, estivemos juntos 
diversas vezes em frente aos hospitais, 
em paralisações, e nas ruas das cidades 
catarinenses lutando pelo Piso Nacio-
nal da Enfermagem. Conquistamos a 
aprovação do Piso no Congresso Na-
cional graças ao nosso trabalho con-
junto e vamos derrubar a liminar do 
STF unidos nas mobilizações que pre-

cisaremos fazer em 2023.
A diretoria da FETESSESC, esteve em 
cada um desses momentos de 2022 ao 
lado de cada trabalhador e trabalhado-
ra apoiando e ampliando as lutas por 
melhores condições de trabalho  e me-
lhores salários. A Federação não mediu 
esforços para fortalecer as lutas dos 
seus sindicatos parceiros. Neste fim 
de ano, renovamos este compromisso. 
Continuaremos atentos e disponíveis 
para atuar junto as entidades sindicais 
catarinenses na defesa dos direitos dos 
trabalhadores e trabalhadoras da saúde 
e pela democracia e dignidade humana. 
A toda a categoria da saúde, a FE-
TESSESC deixa uma mensagem de 
esperança. Esperança em dias melho-
res, esperança de que juntos possámos 
contruir um 2023 mais próspero e feliz. 
Sabemos que a luta continua e por isso 
continuamos mobilizados e organi-
zados junto as entidades que também 
lutam por dias melhores para todos os 
trabalhadores. Que as festividades te 
façam recuperar a esperança capaz de 
te impulsionar à realização de grandes 
sonhos! Boas festas!

EXPEDIENTE

Jornalista responsável: 
Priscila dos Anjos

Diretoria efetiva: 

Diretora Presidente:
Maria Salete Cross

Diretor Vice-Presidente: 
Bruno Alfredo Laureano

Diretora Secretária: 
Tatiane de Castro

Diretora 1º Secretária: 
Elenara Maria Garcia Maciel

Diretor Tesoureiro:
José Carlos dos Santos

Diretor 1º Tesoureiro: 
José Carlos da Silva

Diretor de Formação Sindical: 
Fabio Ramos Nunes Fernandes

Diretora Patrimonial: 
Raquel Conceição Moreno 
Botelho

Diretora de Negociação Coleti-
va: Leodália Aparecida de Souza

Diretor de Saúde do Trabalha-
dor: Claudinéia Fregulia

Diretor de Assuntos da Área 
Pública: 
Carlos Antônio Borges da Rosa

Diretora Jurídico e de Assuntos 
Trabalhistas e Previdenciários: 
Ivete de Santi

Diretora de Imprensa e Comu-
nicação: 
Denise Matos de Freitas

Diretora para Assuntos de 
Gênero, Raça, Diversidade e 
Juventude: 
Eliana Aparecida
Corrêa de Freitas

Tiragem: 1 mil exemplares.

Dezembro 2022 | Florianópolis 
| Santa Catarina | Brasil

CAMPANHAS  INFORMATIVAS
Durante todo o ano de 2022 a 
FETESSESC procurou produzir con-
teúdos informativos em suas redes so-
ciais para conscientizar trabalhadores, 
dirigentes sindicais e toda a população 
para a importância de pautas como: 
o combate aos acidentes de trabalho, 
o tratamento precoce de câncer de 
mama (outubro rosa) e câncer de prós-
tata (novembro azul) e a valorização 
de todas as categorias que atuam em 
estabelecimentos de saúde. A FETES-
SESC também procurou se posicionar 
de acordo com os interesses dos tra-
balhadores. Dessa forma defendeu o 
exercício da democracia em manifesto 
publicado em suas redes e denunciou 
o corte de verbas do governo federal 
na saúde. 

REUNIÃO DA  FETESSESC

Em dezembro a Federação realizou sua 
última reunião de diretoria do ano de 
2022. Entidades sindicais de todo o es-
tado catarinense estavam presentes na 
reunião que debateu a reforma estatu-
tária da Federação, a realização do En-
contro Estadual de 2023 e destacou os 
desafios e as expectativas para o próxi-
mo ano. A FETESSESC também apre-
sentou a prestação de contas de 2021 e 
a previsão orçamentária de 2023 para 
os seus sindicatos filiados.

CARTA AO  GOVERNO ELEITO
Em novembro a CNTS enviou um ofício 
para a equipe de transição do governo 
Lula solicitando que o Piso Nacional da 
Enfermagem esteja previsto pela PEC 
da Transição por meio da previsão de 
recursos, como forma de garantir a 
implementação do piso salarial para o 
exercício 2023. No documento a CNTS 
também solicitou apoio na aprovação 
de projetos que garantam as fontes de 
custeio do piso como, os PL 1272/22 e 
PL 1378/22 e a PEC 27/22. 


